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Qbuzz doet wat ze belooft

Bij Qbuzz wordt gewerkt zoals is beloofd en zijn alle 1.200 medewerkers overgenomen met een
baan- en loongarantie. Dit in tegenstelling tot de mededeling van de FNV bondgenoten die
beweert dat medewerkers bij Qbuzz erop achteruit zijn gegaan in loon.

Alle medewerkers van Qbuzz zijn ingeschaald conform de CAO Openbaar Vervoer; afspraken die
gemaakt zijn tussen werkgever en werknemers.

Bij enkele medewerkers heeft de overgang geleid tot een andere functie en dus ook tot een andere
functiewaardering. In deze gevallen hebben de betrokken mensen een persoonlijke toeslag gekregen
om hun inkomen op hetzelfde niveau te houden.

Van de 1.200 overgenomen medewerkers zijn er vijf mensen die zich bij Qbuzz hebben gemeld met
vragen over hun arbeidsvoorwaarden. Deze vijf mensen zijn inmiddels uitgenodigd voor een gesprek.

Annemarie Zuidberg- Tabak, directeur van Qbuzz Groningen Drenthe en Zuidoost Fryslan geeft aan
verbaasd te zijn over de uitlatingen van de heer van Eijbergen van de FNV vakbond. “Wij hebben veel
contact met de vakbonden en snappen de uitspraken van de FNV niet. Al voor de overgang hebben
bonden in de media aangegeven dat de concessie zou leiden tot grote ontslagen. Dit is niet gebeurd
en zal ook niet gebeuren. Sterker nog; wij bieden iedereen werk- en inkomensgarantie. Wie kan dat
in deze tijd nog garanderen?

Het merendeel van alle medewerkers is tevreden met hun overeenkomst en er zijn ook medewerkers
die in functie omhoog zijn gegaan. Bij vijf medewerkers die hebben aangegeven vragen te hebben
over hun contract hebben we een gesprek gepland. We kunnen de reactie van de FNV dan ook totaal
niet plaatsen”.

Noot voor de redactie:

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met de perstelefoon via 06 316 65 915 of
kunt u mailen naar communicatiegd@gbuzz.nl.




